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BiLim, TEKNOLOJI VE INOVASYON SUBE MUDURLUGU
DivizYON POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM: Divizyon; dijital Urlinler ve yaratici yapimlarin gelistirildigi, disiplinler arasi igbirli§ine
dayali bir acik inovasyon platformudur. Fiziksel ve dijital altyapisiyla Uyelerine yilksek teknolojili Giretim
studyolari, ortak calisma alanlari ve dijital topluluk platformu sunarak katiimcilarin birlikte 6grenme,
Uretme ve deneyim paylasma siireclerini destekler. Bu politika, Divizyon’'un tim ¢alisanlarini, yonetim
ekibini, topluluk Gyelerini, topluluk elgilerini, stajyerlerini ve isbirligi yapilan paydaslarini kapsar. Amaci;
Divizyon’un faaliyetlerinde ortak bir anlayis ve standart olugturmak, topluluk kiltlirini giglendirmek ve
yaratici Uretimin etik, kapsayici ve slrdrilebilir bicimde strdirtlmesini saglamaktir.

MISYON: Divizyon’un misyonu, katilimcilarin gercek sorunlar ve ihtiyaclar etrafinda sekillenen Uretim
stireglerine dahil olmalarini sadlayarak dijital becerilerin geligimini, yaratici potansiyelin ortaya ¢ikmasini ve
yeni kariyer alanlarinin kesfedilmesini desteklemektir. Bu dogrultuda, disiplinler arasi bilgi ve yeteneklerin
ortak Uretim faaliyetlerinde bulusturulmasi temel bir yaklagim olarak benimsenir.

VIZYON: Divizyon, iretim odakli acik inovasyon yaklasimiyla; yerelde giiclii, kiireselde gériiniir bir
yaratici ekonomi odagi olmayi hedeflemektedir. Dijital sanatlar ve yazilim alanlarinin kesisiminde, sektoriin
ihtiyag duydugu yetenekli insan kaynagdini ve girisimci adaylarini yetistirerek dijital diinyanin geligsimine
katki sunmayi amaglar.

HEDEF: Divizyon, katilimcilarin uygulamali deneyim kazanmasini ve e$ zamanli teknik geligim sireclerine
dahil olmasini saglamayi, topluluk platformu araciligiyla gigli bir iletisim agi ve surekli isbirligi ortami
kurmayi, vyenilikgi fikirleri erken asamalarda destekleyerek olgunlagtirmayr ve (retilen projelerin
strddrilebilirligini glvence altina almayi hedefler. Boylece ortaya c¢ikan galismalarin Glgeklenebilir hale
gelmesi ve toplumsal katkisinin artmasi saglanir.

SORUMLULAR: Bu politika; Divizyon’'un yonetim ekibi, topluluk Gyeleri, topluluk elgileri, paydaslar ve
isbirligi yapilan tim kuruluglar tarafindan uygulanmak ve gozetilmekle ytkimlidir. Her aktor, Divizyon’un
misyonu ve vizyonuna uygun bicimde hareket etmekten sorumludur.

POLITIKA ESASLARI: Divizyon, faaliyetlerini yiiriitiirken yeniliki, etik ve kapsayici bir yaklagimi esas alir. Tum
topluluk Gyeleri, paydaglar ve isbirligi yapilan kurumlar; ortak dretim kdltirina glgclendirmek, seffaflik ve
glven ortamini korumakla yikimladar. Bu politika, Divizyon’un is modeli ve proje yonetim anlayiSini da
yansitan standartlari igerir:

Acik inovasyon kiltiirlinii geligtirmek ve kolektif Giretim siireglerini yayginlagtirmak,

Katilimcr odakhlik, kapsayicilik ve seffafligi temel ilke edinmek,

Gevik yontemler, proje tabanl siiregler ve stirekli 6grenme kilttirtini desteklemek,

Yararlakteki tim yasal diizenlemelere, fikri milkiyet haklarina ve uluslararasi standartlara

uyum saglamak,

e Projelerin fikir agsamasindan olgunlagmasina kadar mikrofonlama ve destek mekanizmalariyla
gugclendirilmesini saglamak,

e Basarim merdiveni, ddillendirme sistemleri ve etkilegsim odakli araglarla katihmi tegvik

etmek,

Etki 8l¢imind, veriye dayal degerlendirmeleri ve seffaf raporlamayi standart hale getirmek,

Ortak gcalisma alanlari ve dijital platform araciligiyla hibrit Gretim streglerini strekli kilmak,
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e Partnerler ve paydas adiyla ortak deer yaratmak ve isbirliklerini kurumsallagtirmak,
e Yerelde glgli, kiireselde gorlinir bir yaratici ekonomi ekosistemi olugturmak,
e Uretilen projelerin siirdiiriilebilirligini ve dlgeklenmesini saglamak,
e Basarilarin gorindr kilinmasini, paylagiimasini ve geligim alanlarinin belirlenmesini
desteklemek. 19.09.2025
Salim Can KiLCI Beytullah SIVETOGLU
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